Un quinto delle imprese € “rosa”
Dato in aumento rispetto al 2021

Le aziende femminili

si concentrano

nei servizi ma crescono
anche altri settori

RAVENNA
1121% delle imprese della pro-
vincia sono a conduzione fem-
minile. Sono 8.096 infatti le a-
ziende “rosa” ravennati alla fine
del 2022, 31 in pitrispetto al
2021 (+0,4%, a fronte del
+0,3% registrato dal sistema
imprenditoriale collettivo) e
guadagnano47 unita rispettoal
2019, (+0,6%). In controten-
denza con i valori registrati dal-
I’Emilia-Romagna (-0,7%) e
quello dell'ltalia (-0,4%).Cervia
(23%) e Ravenna (22,7%) i co-
muni con il pit alto tasso di fem-
minilizzazione. I1 pit1 basso nel
comune di Bagnara di Romagna
(15,9%).Le aziende aconduzio-
ne femminile siconcentrano per
lo piti nei Servizi (33,3%), nel
Commercio (24,4%) e nel Turi-
smo (13,6%). E quanto emerge
daunarecente indagine condot-
ta dall'Osservatorio dell’econo-
mia della Camera di commercio
di Ravenna sui dati del Registro
delle Imprese.

«Occorre fare di tutto per ac-

crescere il lavoro femminile»,
sottolinea Antonella Bandoli,
presidente del Comitato provin-
ciale per'imprenditoria femmi-
nile della Camera di commercio
di Ravenna, che aggiunge: «An-
cora oggi tante, troppe donne
devono affrontare impedimenti
e difficolta per raggiungere una
piena parita, con un modelloan-
cora sbilanciato a loro sfavore
suicarichi del delicato equilibrio
casa-lavoro. Anche l'equa distri-
buzione di queste responsabilita
¢una questione che interpellale
imprese e laloro funzione socia-
le e culturale, oltre che di svilup-
po. Il Comitato continuera a
mettere a valore questo asset
con interventiconcret, diffusi e,
dunque,sempre piui vicini allee-
sigenze delle donne che fanno
impresa». Le imprese femminili
ravennati si concentrano al loro
interno nel commercio (24,4
imprese femminilisu100opera-
no nel commercio, a fronte di
19,1 su 100 di quelle “non fem-
minili”), nel settore dei servizi
(33,3%perlefemminilie 19,2%
perquelle “maschili”) e nel turi-
smo (13,6% contro 7,5%); me-
no nel settore primario (12,1%
contro 18%), nell'industria
(6,6% contro 8,6%) ed in misu-
ra molto minore nell’edilizia

Lavoro femminile: imprese in crescita

(3,4% contro 18,5%).Sebbene,
pero, il tessuto produttivo fem-
minile resti mediamente “pitl
giovane” di quello maschile, le
attuali 693 attivita di giovani
donne sono I'8,6% del totale
(contro il 5,9% degli imprendi-
toriunder 35), mentre nel 2021
erano I'8,8% (nel 2019, anno
pre-covid, erano 1'8,9%), ridu-
cendoil proprio pesosulla com-
ponente imprenditoriale fem-
minile. In termini di variazione
percentuale, lefemminiliunder
35, rispetto al 2021, evidenzia-
no una tendenza negativa che
conduce adun-1,8% (-1,8%

anche in Emilia-Romagna ed
un -3,5% mediamente in Ita-
lia).

Alla stessa data, le imprese
femminili straniere sono risul-
tate 1.114, parial 13,8%del to-
tale delle imprese rosa della
provincia di Ravenna: rispetto
al 2021 hanno fatto registrare
un forte incremento tendenzia-
le (+5,2%) ed é stata la crescita
delle imprese femminili stra-
niere a determinare grandissi-
mapartedell'evoluzione posit-
va complessiva delle imprese
femminili. Per'analisi settoria-
le, rispetto al 2021, in contro-
tendenza le attivitadi alloggioe
ristorazione (-33 aziende in ter-
mini di saldo tra glistocke
-2,9% la variazione percentua-
le), ilcommercio (-31e -1,5%)
elagricoltura(-22e-2,2%).Po-
sitiva e con saldo consistente la
performance dell’insieme dei
servizi alle imprese e professio-
nali, inaumento di 63 unita
(+5,1%). In crescita anche le
imprese femminili delle costru-
zioni (+14 e +5,3%), dell’in-
dustria manifatturiera (+6 e
+1,2%) e dei trasporti (+4 e
+5,3%). 1162,5%, infine, sono
imprese individuali, il 16,8%
societa di persone ed il 18,8%
societa dicapitali
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